
TeilnehmerInnen gesamt 1 4

Frauen 9

Männer 5
Termin: 24.-26.Feber 2004
Leitung: Mag. Karl Wimmer
Ort: Hotel Bischofsberg

Seminarziele und -inhalte

Wurden die für diese Veranstaltung 
formulierten Ziele insgesamt erreicht?

1 1 3 0

Wie schätzen Sie die Anwendbarkeit 
bzw. die Umsetzung der vermittelten 
Seminarinhalte ein?

7 7 0

Auswertung Ziele und Inhalte (Note) 1,36

Beurteilung der Arbeit der 
Referentin/des Referenten

Fachliche Kompetenz 1 4 0

Pädagogisch-didaktisch-methodische 1 1 3 0

Auswertung Referenten-Beurteilung 1,11

Gender Mainstreaming

Wurden die Seminarinhalte 
geschlechtsbewusst vermittelt?

9 3 2

Auswertung Gender Mainstreaming 1,25

Gestaltung des schriftlichen 7 2 5

Auswertung Begleitmaterial 1,22

Gruppendynamik

Mein eigener Beitrag 3 7 4 0

Die Aktivität anderer Seminarteilnehmer 3 1 1 0

Auswertung Gruppendynamik 1,93

Die Rahmenbedingungen

Unterbringung 5 7 2 0

Verpflegung 9 4 1 0

Veranstaltungsraum 4 8 2 0

Erreichbarkeit des Seminarortes 2 9 3 0

Auswertung Rahmenbedingungen 1,79

Wie ist Ihr GESAMTEINDRUCK von 
dieser Veranstaltung?

1 0 4 0

Auswertung Gesamteindruck 1,29

1,44Gesamtnote (alle Kategorien ohne Gesamteindruck )

Seminar: Projekt- und 
Veränderungsmanagement
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