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Ganzheitliches Selbstmanagement
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Wir bitten Sie um ein Feedback zum Seminar, da wir bemüht sind, die Erwartungen und
Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden zu berücksichtigen.
1. Qualität des Seminars
Wie ist Ihr Gesamteindruck des Seminars?

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 5 4 1 0 0 1,60

Ich konnte gut lernen. Mir kamen der Aufbau des Seminars und die
Rahmenbedingungen entgegen.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 7 2 1 0 0 1,40

Ich konnte aus dem Seminar einen beruflichen Nutzen ziehen.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 4 3 3 0 0 1,90

Das Seminar hat mir Neues gebracht.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 6 2 1 1 0 1,70

Die Dauer des Seminars war passend.

Gesamt Ja Nein

10 8 2

Das möchte ich noch anmerken.
- Der Raum war irgendwie nicht so passend für das Seminar, das Raumklima war nicht
angenehm
- Mind. 3 Tage wären zielführender.
- Der Vortragende steckt mit seiner Begeisterung für die Thematik selbst die
"Pflichtteilnehmer" an und ist top vorbereitet. Er schafft durch die Abwechslung zwischen
Vortrag und Gruppenarbeiten eine angenehme Kursathmosphäre, in der jeder gerne
seinen Beitrag leistet. Mit vielen Anstößen für den Berufsalltag und für sich selbst ist
dieser Kurs jedem zu empfehlen.
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Feedback für Mag. Karl Wimmer

3. Feedback für:
Sie beurteilen jetzt jede/n Trainer/in einzeln. Die/Der Trainer/in erhält nur das
Seminarfeedback und ihr/sein persönliches Feedback.
Wie beurteilen Sie den Gesamteindruck der Vortragenden/des Vortragenden?

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 6 3 1 0 0 1,50

Die Vortragende/der Vortragende verstand es den Inhalt gut und interessant zu
vermitteln.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 8 0 2 0 0 1,40

Die Vortragende/der Vortragende konnte komplexe Sachverhalte verständlich
erklären.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 5 3 2 0 0 1,70

Die Vortragende/der Vortragende nahm Rücksicht auf die individuellen Bedürfnisse
der Teilnehmenden und ging auf Fragen ein.

Gesamt 1 2 3 4 5 Durchschnitt

10 7 3 0 0 0 1,30

Das möchte ich der Vortragenden/dem Vortragenden noch mitteilen.
- Es war ein guter Ausgleich zwischen Vortrag und Grupppen- bzw. Einzelübungen, ich
habe viel über mich selber gelernt und neue Perspektiven bekommen. Was mir auch sehr
positiv aufgefallen ist, war, dass der Vortragende immer automatisch gegendert hat.
- Der Vortragende hat seine Leidenschaft für das Thema des Seminars definitiv auf die
Teilnehmer übertragen können und zahlreiche spannenden Impulse und Anregungen
geliefert sowie neue Blickwinkel für bestehende "Probleme" eröffnet. Einen Teil des im
Seminar erarbeiteten Inputs konnte ich für mich auch bereits in der Arbeit anwenden bzw.
umsetzen. Ich möchte mich auch auf diesem Weg nochmals für die gelungene
Präsentation des Seminars bedanken und insbesondere auch für den wertschätzenden
und hilfreichen Austausch!
- Der Vortragende steckt mit seiner Begeisterung für die Thematik selbst die
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"Pflichtteilnehmer" an und ist top vorbereitet. Er schafft durch die Abwechslung zwischen
Vortrag und Gruppenarbeiten eine angenehme Kursathmosphäre, in der jeder gerne
seinen Beitrag leistet. Mit vielen Anstößen für den Berufsalltag und für sich selbst ist
dieser Kurs jedem zu empfehlen.
- Der Vortragende hat aus seinen reichen persönlichen Erfahrungen einfließen lassen,
was das Thema gut veranschaulicht hat.
- Man hat als Teilnehmer/in gemerkt, dass Herr Wimmer für das Thema "brennt".


