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Fragen:

Vorbereitung und eigener Beitrag 
 

Ich habe mich vor der Teilnahme an dieser Veranstaltung über die Lerninhalte und Lernziele informiert. (AVG 1,75, Standardabweichung
0,62) 

   
   
   
   
   
   

 

Ich hatte konkrete Erwartungen an diese Veranstaltung. (AVG 2,42, Standardabweichung 1,51) 

   
   
   
   
   
   

 

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung war mir persönlich ein großes Anliegen. (AVG 1,25, Standardabweichung 0,45) 

   
   
   
   
   
   

 

Ich habe mich auf die Teilnahme an dieser Veranstaltung vorbereitet. (AVG 2,50, Standardabweichung 1,31) 

   
   
   
   
   
   

 

Ich habe mich in der Veranstaltung aktiv eingebracht. (AVG 1,17, Standardabweichung 0,39) 

   
   
   
   
   
   

 

Die / der Trainer_in 
 

… hat Lerninhalte und Lernziele gut vermittelt. (Wimmer, Karl) (AVG 1,58, Standardabweichung 1,00) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat ausreichend fachliche Inputs gegeben. (Wimmer, Karl) (AVG 1,50, Standardabweichung 0,80) 

   
   
   
   
   

stimme voll zu [4 Stimmen]    (33,33%)
 [7 Stimmen]    (58,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [4 Stimmen]    (33,33%)
 [3 Stimmen]    (25,00%)
 [3 Stimmen]    (25,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [1 Stimmen]    (8,33%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [3 Stimmen]    (25,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [3 Stimmen]    (25,00%)
 [4 Stimmen]    (33,33%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
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… hat ausreichend Übungsmöglichkeiten geboten. (Wimmer, Karl) (AVG 1,33, Standardabweichung 0,65) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat Frauen und Männer gleichermaßen ins Gruppengeschehen einbezogen (Wimmer, Karl) (AVG 1,25, Standardabweichung 0,87) 

   
   
   
   
   
   

 

… verwendet in Wort und Schrift eine inklusive, gleichstellungsorientierte Sprache. (Wimmer, Karl) (AVG 1,33, Standardabweichung
0,89) 

   
   
   
   
   
   

 

… ist auf meine individuellen Anliegen eingegangen. (Wimmer, Karl) (AVG 1,75, Standardabweichung 1,36) 

   
   
   
   
   
   

 

… konnte gut mit der Dynamik in der Gruppe umgehen. (Wimmer, Karl) (AVG 1,42, Standardabweichung 1,00) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat uns hilfreiche Unterlagen zur Verfügung gestellt. (Wimmer, Karl) (AVG 1,25, Standardabweichung 0,62) 

   
   
   
   
   
   

 

… stellte einen Bezug zur Praxis her. (Wimmer, Karl) (AVG 1,45, Standardabweichung 0,82) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat uns konkrete Tipps zur Umsetzung des Gelernten in den Arbeitsalltag gegeben. (Wimmer, Karl) (AVG 1,58, Standardabweichung
1,24) 

   
   
   
   

stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [11 Stimmen]    (91,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (72,73%)
 [1 Stimmen]    (9,09%)
 [2 Stimmen]    (18,18%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
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… hat ausreichend Übungsmöglichkeiten geboten. (Wimmer, Karl) (AVG 1,33, Standardabweichung 0,65) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat Frauen und Männer gleichermaßen ins Gruppengeschehen einbezogen (Wimmer, Karl) (AVG 1,25, Standardabweichung 0,87) 

   
   
   
   
   
   

 

… verwendet in Wort und Schrift eine inklusive, gleichstellungsorientierte Sprache. (Wimmer, Karl) (AVG 1,33, Standardabweichung
0,89) 

   
   
   
   
   
   

 

… ist auf meine individuellen Anliegen eingegangen. (Wimmer, Karl) (AVG 1,75, Standardabweichung 1,36) 

   
   
   
   
   
   

 

… konnte gut mit der Dynamik in der Gruppe umgehen. (Wimmer, Karl) (AVG 1,42, Standardabweichung 1,00) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat uns hilfreiche Unterlagen zur Verfügung gestellt. (Wimmer, Karl) (AVG 1,25, Standardabweichung 0,62) 

   
   
   
   
   
   

 

… stellte einen Bezug zur Praxis her. (Wimmer, Karl) (AVG 1,45, Standardabweichung 0,82) 

   
   
   
   
   
   

 

… hat uns konkrete Tipps zur Umsetzung des Gelernten in den Arbeitsalltag gegeben. (Wimmer, Karl) (AVG 1,58, Standardabweichung
1,24) 

   
   
   
   

stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [11 Stimmen]    (91,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (72,73%)
 [1 Stimmen]    (9,09%)
 [2 Stimmen]    (18,18%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
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Die Gruppe der Teilnehmer_innen 
 

Austausch und Diskussion in der Gruppe wurden ausreichend ermöglicht. (AVG 1,42, Standardabweichung 0,79) 

   
   
   
   
   
   

 

Austausch und Diskussion in der Gruppe waren für mich nützlich. (AVG 1,42, Standardabweichung 1,00) 

   
   
   
   
   
   

 

Lernerfolg und Nachhaltigkeit 
 

Die beschriebenen Inhalte und Ziele haben den tatsächlichen Inhalten und Zielen dieser Veranstaltung entsprochen. (AVG 1,50,
Standardabweichung 0,80) 

   
   
   
   
   
   

 

Die Lerninhalte und –ziele dieser Veranstaltung haben meinen Erwartungen entsprochen. (AVG 1,92, Standardabweichung 1,24) 

   
   
   
   
   
   

 

Ich werde die gelernten Inhalte in meiner täglichen Arbeit gut umsetzen können. (AVG 1,92, Standardabweichung 1,16) 

   
   
   
   
   
   

 

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist für meine Arbeit insgesamt nützlich. (AVG 1,42, Standardabweichung 0,90) 

   
   
   
   
   
   

 

Die Rahmenbedingungen 
 

Die Seminarräumlichkeiten waren passend. (AVG 1,42, Standardabweichung 0,67) 

   
   
   
   

 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [10 Stimmen]    (83,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [6 Stimmen]    (50,00%)
 [3 Stimmen]    (25,00%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [5 Stimmen]    (41,67%)
 [5 Stimmen]    (41,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [8 Stimmen]    (66,67%)
 [3 Stimmen]    (25,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]   (0,00%)
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Die Dauer der Veranstaltung war angemessen. (AVG 1,42, Standardabweichung 0,79) 

   
   
   
   
   
   

 

Die Dauer der Veranstaltung war…. (AVG 1,92, Standardabweichung 0,29) 

   
   
  
   

 

Der Austausch mit der Führungskraft 
 

Ich habe mich VOR der Teilnahme mit meiner Führungskraft über mein damit verbundenes Ziel ausgetauscht. (AVG 1,75,
Standardabweichung 0,75) 

   
   
   
   
   
   

 

Ich habe mich NACH der Teilnahme mit meiner Führungskraft über die Umsetzung des Gelernten ausgetauscht. (AVG 1,83,
Standardabweichung 0,94) 

   
   
   
   
   
   

 

Zum Abschluss möchten wir Sie noch um Ihre persönlichen Anmerkungen oder Anregungen bitten. 
 

Was hat Ihnen an dieser Veranstaltung besonders gut gefallen? 

Trainer Karl einer der besten die ich bis Dato erlebt habe. Absolut authentisch, emphatisch, unaufgeregt angenehm und kompetent. Einfach zu
empfehlen. Sehr gerne wieder DANKEEEEEE 

Herr Wimmer war ein auserordentlich guter Trainer.Ich konnte sehr viel aus diesem Seminar für mich mitnehmen und werde versuchen weitere
Seminare von Ihm zu besuchen. 

Hotel im Grünen, Herr Mag. Wimmer hat eine ruhige angenehme Ausstrahlung und die Lernziele gut vermittelt 

Charismatischer Trainer, der die Lerninhalte den Teilnehmer_innen bestmöglich näher gebracht hat. 

Das Thema/ Das Seminarhotel/ Die Gruppe/ Die Zeit 
 

Was könnte Ihrer Meinung nach an dieser Veranstaltung verbessert werden? 

was das Semi betrifft, kann es gerne einen Tag länger dauern, da die Gruppenfindung am 2.Tag beginnt. Hotel super! Vor allem auch öffentlich
erreichbar! Vielen Dank und ich hoffe noch ein weiteres Semi besuchen zu dürfen! DANKEEEE 

gar nichts:) 

Die Auswahl des Hotels, Räumlichkeiten insbesondere Sessel nicht für ein Seminar gut geeignet, Zimmerverteilung in der Gruppe nicht
gleichwertig 

Jede/r AMS-Mitarbeiter_in sollte die Möglichkeit haben, zumindest einmal diese Schulung zu absolvieren. 

Bessere Trainer_innen, bessere Sessel und eine faire Aufteilung der Zimmer. Ich habe zum Beispiel das kleinste Zimmer neben dem
Pausenraum mit einem kleineren Bett bekommen, während die Kolleginnen die schönen, klimatisierten, großen Zimmer hatten. Es war jetzt nicht
tragisch, aber ein wenig unfair war es schon. Nichtsdestotrotz ein GROßES DANKESCHÖN an meinen Arbeitgeber für diese Möglichkeit. Ich
schätze es sehr. 
 

 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [9 Stimmen]    (75,00%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

viel zu kurz [1 Stimmen]    (8,33%)
eher zu kurz [11 Stimmen]    (91,67%)
eher zu lang [0 Stimmen]    (0,00%)
viel zu lang [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [5 Stimmen]    (41,67%)
 [5 Stimmen]    (41,67%)
 [2 Stimmen]    (16,67%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)

stimme voll zu [5 Stimmen]    (41,67%)
 [5 Stimmen]    (41,67%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [1 Stimmen]    (8,33%)
 [0 Stimmen]    (0,00%)
stimme gar nicht zu [0 Stimmen]    (0,00%)
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