TRAINER / BERATER / PSYCHOTHERAPEUT

Mag. Karl Wimmer

Trainer und Berater im Bereich "Human Ressourcen Entwicklung",
selbstandiger Unternehmensberater: "WIMMER & PARTNER - Netz-
werk fur Erfolg und Gesundheit von Mensch und Organisation®

Adresse: Pillweinstr. 35, 4020 Linz / Austria, Tel: +43 676 3838201
e-mail: karl@wimmer-partner.at

AUSBILDUNGEN

Zwei Lehrberufe, HTL-Matura im zweiten Bildungsweg, Studium Betriebswirtschaftsleh-
re/Management- und Organisationspsychologie sowie Berufs- und Wirtschaftspadagogik an der
Johannes Kepler Universitat Linz, Zusatzausbildungen in Unternehmensberatung, Personal- und
Prozessmanagement, Systemische Beratung, Lebens- und Sozialberatung, NLP, (Lehr-) Super-
vision/ Coaching (OVS, OAS), Systemische Einzel-, Paar-, Familientherapie, Hypnotherapie
(MEG), Systemische Aufstellungsarbeit, Korper- und Gesundheitsarbeit (Body-Mind-Work):
Breema, Akupressurmassagen, Mentaltraining, Taiji & Qigong u.a.

BERUFLICHE STATIONEN

Lehre im elterlichen Betrieb, 10 Jahre Techniker in verschiedenen Unternehmen, 8 Jahre Be-
rufspadagoge, Kurs- und Seminarleiter im Beruflichen Bildungs- und Rehabilitationszentrum
(BBRZ) und im Berufsférderungsinstitut (BFI), 8 Jahre Trainer, Berater, Supervisor, Coach und
Bildungsmanager im FAB-ORGANOS - Colleg fir systemische Bildung und Beratung, seit 1985
freiberufllich tatig als Trainer, Organisationsberater, Lehr-Supervisor/ Coach, Lebens- und Sozi-
alberater und Psychotherapeut.

KERNKOMPETENZ

Starke ist die systemische Prozessberatung, die entwicklungsorientierte Férderung von Men-
schen, Teams und Organisationen. Der Focus liegt auf der Interaktion von Mensch und Organi-
sation - mit der Vision des ,gesunden Menschen in der gesunden Organisation®.

BERATUNGS- UND TRAININGSSCHWERPUNKTE

Stress- und Gesundheitstraining, Work-Life-Balance, Zeit- und Selbstmanagement, 50plus, Be-
ratungsgesprachsfihrung, Umgang mit schwierigen Kundinnen und psychischen Beeintrachti-
gungen, Konfliktmanagement, Team- und Kooperationsentwicklung, Flihrungskraftetraining, Pro-
jekt- und Change-Management, Lernende und Gesunde Organisation, Productive Ageing.

KUNDEN / REFERENZEN

Kunden und Referenzen seit 1990 (Bsp.): Akademie fur Gesundheit und soziale Kompetenz des
PGA, Amt flr Soziales, Jugend und Familie der Stadt Linz, Arbeitsmarktservice (AMS), Arbeits-
medizinischer Dienst, ARCUS-Sozialnetzwerk GmbH, BFI OO - Generation 50plus, Bundesamt
fur Eich- und Vermessungswesen (BEV), Diplomatische Akademie Wien, EWE und FM-Klchen
GmbH, FAB-ORGANOS - Colleg fur systemische Bildung und Beratung, FAB-Triathlon, Ge-
sundheitsministerium (BMGF), Institut Hartheim, LandOO - Projekt ,Gesunde Gemeinden“, Le-
benshilfe OO, Magistrat der Stadt Linz und Wels, NO Landesverband fiir Sachwalterschaft,
OOGKK, Renner-Institut, Studienberatungsstellen des Wissenschaftsministeriums, Traunsee-
schifffahrt Karlheiz Eder, Team 7 Natirlich Wohnen GmbH, THINK-Pad, UPM-Kymmene Austria
GmbH (ehem. Steyrermihl AG), Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) u.a., ausflihrlicher
siehe Website: www.wimmer-partner.at



